CODIGO: GI-F-01

ACTA DE REUNION

VERSION: 02
FA: 18/06/2024 GESTION INTEGRAL BUCARAMANGA
Ciudad y fecha: Bucaramanga, 22 - 06 - 2026
Acta N° 32 Hora Inicio 10 AM Fin |12M
Presencial X | Lugar: SALON 31 CCO
Modalidad Virtual Link:
Otro ¢4, Cual?

Convoca por:

“Lider del proceso” Bienestar Institucional

Dependencia

Bienestar — Trabajo Social
responsable

1. Objetivo de la reunion:

Fortalecer las capacidades de los docentes para el abordaje restaurativo de los conflictos en el aula
artistica, promoviendo el liderazgo pedagdgico, la comunicacion emocional y la articulacion con la ruta

institucional de atenciéon de conflictos.

2. Convocados,

Nombre y Apellidos Cargo S?S'St"‘loo
Docentes de la Escuela Municipal de Artes y i o
. Docentes areas artisticas X
Oficios de Bucaramanga

3. Agenda de la reunidn: “Descripcion de los temas a tratar”

Bienvenida e introduccién al taller

Actividad inicial. “El circulo de la palabra”

Conceptualizacion (Conflicto y analisis del conflicto)

Diferencia entre conflicto — violencia y abordaje de la ruta institucional.

Actividad principal. “Relato de experiencias docentes sobre conflictos en el aula”

Técnicas de comunicacién para la resolucion de conflictos y manejo de las emociones.

N o o bk~ oD =

Liderazgo y tipos de liderazgo — Habilidades blandas de un buen lider.

8. Cierre del encuentro.

4. Desarrollo de la reunion.
(Describir las intervenciones de los integrantes de la reunién de forma sintética que contribuya a la toma de decisiones)

Desde el area de Bienestar Institucional — Trabajo Social y con el apoyo del profesional en formacion de
Psicologia Cesar Esparza, se desarrolld el encuentro formativo, “Conflictos reales en el aula artistica:
abordaje restaurativo”, dirigido a docentes de las diferentes areas artisticas. Durante la jornada se
abordaron conceptos relacionados con conflictos en el aula artistica, su identificacidon y analisis, diferencia
entre conflicto y violencia. También se fortalecieron las técnicas de comunicacién y manejo de emociones

en el conflicto, el liderazgo y las habilidades blandas de un buen lider.

Se realizaron ejercicios de reflexion individual y grupal sobre experiencias de conflictos reales en las aulas
artisticas de los diferentes contextos sociales que aborda la EMA.
También se realizaron ejercicios sobre los diferentes tipos de lideres, con preguntas orientadoras como:

“¢s,Un lider nace o se hace?”.

Por ultimo, se dio cierra a esta formacion con un par de preguntas reflexivas.
¢ Qué aprendizajes obtuve de esta experiencia?

¢ Puedo aplicar lo aprendido en el aula?

5. Compromisos de la reunion

Compromisos Responsable Fecha Limite

“Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en esta acta de reuniones, de acuerdo con
la ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar su participacion en la sesién presencial y/o virtual, asi mismo manifiestan y
aceptan que conocen los términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la Entidad”
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6. Fin de la reunion

Siendo las 12 del Mediodia, se da por terminada la reunion el 22-06-2026

7. Convocatoria proxima reuniéon segiin compromisos:

Dia Mes | Afo

Hora

Presencial

Modalidad

Virtual

Otro:

8. INFORMACION DEL RESPONSABLE DE LA REUNION Y EL TRASCRIPTOR

DESCRIPCION

NOMBRE COMPLETO

CARGO

FIRMA

Elaborado: William Jesus Bueno Morantes

Trabajador Social

Responsables | William Jesus Bueno Morantes
de lareunion | Cesar Leonardo Esparza

Trabajador Social
Practicante Psi.

Se adjunta a la presente Acta el Registro de Asistencia correspondiente al Numeral 9, en caso de que se registre la
firma en la planilla de asistencia del CODIGO: GTH-F-01, correspondiente al
parte integral de este documento y certifica que los firmantes han leido y aceptado el contenido, asi como los
compromisos aqui establecidos.

. Dicho registro forma

Anexos si aplica

SR TONPS o i i -

Yor inChedn e nTOS (2!

Ecids




l CODGO: EMAF-1

lr —— REGISTRO DE ASISTENCIA Y EVALUACION DE ACCIONES DE BRENESTAR INSTITUCIONAL s
vy —
i 22-06-2026 ' T\’uba}o Social (Blenc.‘\“'a)’) [ Conflm)ras reales en e adg artistica
,:Q Forlalecer [0 capacdgdes docentes para el aborduje restuvrabive de los coaplickof en el uvla M Clsn 31 Cco o0 amALM|

* TIFO DE DOCUMENTO: OC. Cavtin de Cucindants - B Ragtrs Ol - T) Tacjeta de Ideriidad - PEP; Permmo Expecial de Pormanencia - CE: Caduéa de Extranjeris - NUIP; Nomers Unico de identilicacitn Personal
* RANGO DE EDAD (AROS): Py Promers niarcss (3-5) - P Mtaress (8-11) - AD: Asciscencia (12-17) - JU: Xavetiad (18-25) - A fey

* GENERD: I, Mges - 1 Hombee - Nil; Mo s - Q: Oiro + PR, Prediere na respondes ~Al (@7-£0) - AM; Aduito mayer (60 o mia)

-_'mmm‘ - HOM, - [ Gmawiad - &P-—d - ASE Assxxd « Q; Ovo - PNR: Prefiers no respandss

E RSTITUTO MUSECPAL OF CULTURA Y TURISMO — BICT reguers oiierr S BESTciin pars gue. do maners previs, fbre y nform,

-—-‘_-—--"—'.b-—dm_hr—d-dmumMmgmnmm-w septmcserppepond Viflpmunt G fo8 Sonr pER vk B s s e et

RTS g r———. iy Snican Svta © 3 Tuves de russrs pAgine web wwaw imct. gov.co A y reciiicad sus disics personmies 0 fevoces I8 paael ahm.mum o 20 Lo Q= comAs nesty

| INFORMACION GENERAL

B s

ol NOMERES Y APELLIDOS oo NUMERO DE DOCUNENTO DE FOAD | Géneno | ONENTACON | POBLACON | GRUPO | \ueno e conTACTO — oL :;"""::.-': e o

E ! AROS) SEXUAL ETNICA | POBLACIONAL AREA 3@" &-‘:ﬁ

:wy,w Moyt cio Enllo Salaze cC_|Ai529200  |AV A | kel [NIV [NIN 3002072634 | Danzer | PoC HneS-

2l deidy Vonessa fedwin bopamler | €C | 1@0?OF0A36 JU M [ ReT (NN IN/V 2023148956 | Musice  IDoc \?}\N a

2 ILulz {ofe” Dures Cavporel | CC.| BB.035.33¢ [AU| H [ Hef [wis | vjn [3ovzorgpes] mMisca Poc

Newvis Mona Pavo. cc. 149 726 . syw. | A | F | Hed | NN [3382700%. | Plactico. | Dec. lle(us@,

5 ialono Ferdice ooz | cc lal .286.93a |8y m | Hef Ipin | NP 12612827 | pmlsi cn Dac &

)fmer_fagustolalenaa C.c | g1551552 gyl rf | pef dinl NN 2108358295 Musica pec LA u

Ry, Cobelbo | CL. | 1038236542 | AU ™M | Het | N/A | N/a | 3spgzoseon|  Mosicq Dot Edr

_'i_ = avoLS &iC. .oagf.es3ASES AO ™ \’\d’ WA’ ‘JIA' BocRaSTare? M isica (@24 %

* e Edund Lhieuer CC | 1999725676 [Au (M | et [ MIA | A A9ISITEA | mMyslg Do % 3o [
m;_? Arite . Romeo C-C | 1095924935 Au Lm | ek [N | n/a (3144946943 | Msico RoC. g S

“'MJ\a&|ca§e(JaAa CC 165¢65.4%¢ || F [Lebed N2 | ple BUDonp20 | Téar0 Dot Welie Cincey -

ﬂﬂmeLLaonqvc(o Guovara 1CC [41.356.030 Ay [ H | Het | N/A NN 3ig3564030 | Tealro Dol [ Glepre ]

oot 4 .C. | 7O%¢y: Acc| Y | He | Afio | wv | Borrvces| gavsica® | Joc T Pow A5

l"‘ KagHeR n& ')bweb c.C | 10986025) |Au | F | HET [ND IN/A 63F3S436 1 MUS)an ot (G Yorme@ned

N o LY Cc [T (AL | © | dod [NA | Wb | ISR | NBig (=3 <Xl Wewn.

Fﬂx’%iﬁ%% GG | Qiigipso I M B [NA DA Be8eISIL | Danza Brde[doc

J :5.»1)76’44 ¢ []43) 9657 M-I M lpeT-| PR T PR B3Y026 | A)TeS 7

%Tzfﬂ L 19741870 M e - LA L0 D12 89512 (o TS /ST el %_

wCAm [0 E-Dl \M X (.C 113954698 AU Het- N/A IN/A BlP3353057| MOS cen [Doc

e N wa D ?Mi ver Py vCon C(’ IO‘[S‘E‘quac’ &u M H-&"’ N/Pf M[ r)‘ ?'LOI‘S‘(“‘D ﬂ"(d]uga_ ODC _ﬂ&’%_'i

c |

- }

- 1




	CamScanner 30-06-2026 09.30.pdf (p.1)
	Acta 22-06 Conflictos en el aula.pdf (p.2-4)

